Klauzula informacyjna dla kandydatéow do pracy w biurze Podlaskiej Okregowej I1zby Inzynierow Budownictwa

[Administrator i dane kontaktowe administratora i Inspektora Ochrony Danych]

Administratorem danych osobowych jest Podlaska Okrggowa Izba Inzynieréw Budownictwa z siedziba w Biatymstoku przy
ul. Legionowej 28 lok 103B.

Kontakt z administratorem jest mozliwy za posrednictwem adresu e-mail : pdl@piib.org.pl lub pisemnie na wyzej wskazany
adres siedziby administratora.

We wszystkich sprawach z zakresu ochrony danych osobowych moze Pani/Pan kontaktowaé si¢ z wyznaczonym przez
administratora Inspektorem Ochrony Danych. Taki kontakt moze si¢ odby¢ droga elektroniczng na adres e-mail:
iod@piib.org.pl.

[Przetwarzanie danych]

Administrator bedzie przetwarzat Pani/Pana dane osobowe w celu przeprowadzenia postgpowania rekrutacyjnego.
W przypadku Pani/Pana braku zgody niemozliwe jest zrealizowanie powyzszych celow.

Dane beda mogty by¢ rowniez przetwarzane niezaleznie od wyrazonej zgody, w zwiazku z dochodzeniem/obrong roszczen
(art. 6 ust. 1 lit. f RODO).

[Okres przechowywania danych]

1. Dane osobowe beda przetwarzane w celu przeprowadzenia postgpowania rekrutacyjnego na podstawie przepisow
ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy oraz rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spoteczne;j
z dnia 10 grudnia 2018 r. w sprawie dokumentacji pracowniczej, oraz na podstawie zgody, stosownie do art. 6 ust 1
lit a) RODO (w zakresie m.in. danych do kontaktu, danych osobowych, o ktorych mowa w art. 9 ust 1 RODO).

2. Dane osobowe zgromadzone w obecnym procesie rekrutacji beda przechowywane przez okres miesigca od
zakonczenia procesu rekrutacji. Dane osobowe 0s6b, ktore zostaly wskazane jako kolejni kandydaci do zatrudnienia
beda przechowywane przez okres trzech miesigcy od zakonczenia naboru. Dokumentacja z przeprowadzonego
postepowania rekrutacyjnego zawierajaca Pani/Pana dane osobowe bedzie przechowywana przez okres wynikajacy
z obowigzujacych przepisow.

3. Pani/Pana dane osobowe beda mogly by¢ przetwarzane przez okres przedawnienia roszczen zwiazanych z
przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych w celach okreslonych w powyzszej deklaracji zgody.

4. Podanie przez Panig/Pana danych osobowych wynika z przepisow ustawy i jest obowigzkowe. Ich niepodanie
skutkuje brakiem udziatu w procesie rekrutacji. Podanie przez Pania/Pana innych danych jest dobrowolne.

[Pani/Pana prawa]

1. Pana/Pani dane nie b¢da przekazywane innym odbiorcom, ani do panstw trzecich/organizacji mi¢dzynarodowych.

2. Pana/Pani dane nie bedg przetwarzane w sposob zautomatyzowany.

3. Przyshuguje Panu/Pani prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego (obecnie Urzedu Prezesa Ochrony Danych
Osobowych).

4. Ma Pan/Pani prawo do zadania od administratora dostepu do danych osobowych, ich sprostowania, usuni¢cia lub
ograniczenia przetwarzania, prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, a takze prawo do przenoszenia
danych oraz prawo do ztozenia o$wiadczenia o cofnigciu kazdej wyrazonej zgody w kazdym czasie. Cofnigcie zgody
nie ma wptywu na zgodnos$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnigciem.



