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CAT-KOP Paweł Szczepański przedsiębiorstwo z długoletnim doświadczeniem w branży 

budowlanej w sektorze hydrotechnicznym, dysponujące pełnym zapleczem inżynieryjno - 

projektowym oraz bogatym parkiem maszyn budowlanych, poszukuje odpowiedzialnej i chętnej do 

pracy osoby na stanowisko: 

 

KIEROWNIK BUDOWY 

 

Zakres obowiązków 

·       Planowanie logistyki na placu budowy i odpowiedzialność za jakość prowadzonych prac 

budowlanych 

·         Nadzór nad realizacją projektów inwestycyjnych zapewniając ich zgodność z obowiązującymi 

przepisami, normami i standardami bezpieczeństwa. 

·         Koordynacja prac podległych wykonawców 

·         Przestrzeganie ustalonego harmonogramu czasowego, jak również kontrola zgodności 

materiałów oraz jakości prowadzonych prac 

·         Sprawne rozwiązywanie problemów technicznych na budowie 

·         Wykonywanie obmiarów i kosztorysów na potrzeby prowadzonych prac, opracowywanie 

harmonogramów oraz budżetów inwestycji 

·         Współpraca z działem projektowym firmy, 

·         Gotowość do pracy w delegacji (warunek konieczny!) 

·         Uczestnictwo w przeglądach BHP oraz wykonywanie prac zgodnie z przepisami BHP i PPOŻ. 

oraz odpowiedzialność za wykonanie dokumentacji i zaleceń z kontroli BHP 

·         Zarządzanie podległą kadrą 

·         Raportowanie postępów prac 

 

Nasze wymagania 

·       Wykształcenie wyższe na kierunku budownictwo.  

·       Minimum 5-letnie doświadczenie w realizacji projektów budowlanych na stanowisku kierownika 

lub Kierownika Robót Hydrotechnicznych/Wodno-melioracyjnych,  

·  Posiadane uprawnienia: Do kierowania robotami budowlanymi w specjalności hydrotechnicznej bez 

ograniczeń (bądź równoważne)[AC1] ,  

·       Uprawnienia budowlane do kierowania robotami budowlanymi bez ograniczeń 

·       Znajomość prawa budowlanego i znajomość procesu inwestycyjnego 

·       Umiejętność kosztorysowania i czytania projektów 

·       Wielozadaniowość i odpowiedzialność za powierzone obowiązki 

·       Weryfikacja realizacji zatwierdzonych zmian projektowych 

·       Umiejętność analitycznego myślenia i rozwiązywania problemów 

·       Znajomość programów komputerowych Auto CAD, Norma,  

·       Umiejętność organizacji czasu pracy, rzetelność  

·       Prawo jazdy kat. B 
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Lokalizacja lub obszar działania: województwo mazowieckie, warmińsko-mazurskie, podlaskie, 

łódzkie 

Mile widziane 

·     Znajomość języka angielskiego lub niemieckiego  

·    Doświadczenie przy realizacji obiektów hydrotechnicznych co najmniej III klasy ważności  

·    Uprawnienia w specjalności konstrukcyjno-budowlanej [AC1] 

·    Prawo jazdy kat. B 

 

Co oferujemy 

·       Stabilne zatrudnienie przy prestiżowych projektach 

·       Zatrudnienie w oparciu o umowę o pracę i atrakcyjne wynagrodzenie 

·       Możliwość doskonalenia zawodowego 

·       Niezbędne narzędzia do pracy: laptop, telefon komórkowy 

·       Samochód służbowy 

·       Pełna ochrona (polisa na życie) i prywatny pakiet medyczny w całości pokryty przez pracodawcę 

 

Zastrzegamy sobie możliwość odpowiedzi na zgłoszenia jedynie do wybranych kandydatów. 

Zainteresowane osoby prosimy o przesłanie CV lub kontakt telefoniczny. 

Telefon kontaktowy: 500 700 747 

Termin nadsyłania aplikacji: 27.12.2024 

Prosimy o dodanie w CV poniższej klauzuli.  

Klauzula RODO 

"Wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w mojej ofercie pracy dla 

CAT-KOP Paweł Szczepański niezbędnych do realizacji tego oraz przyszłych procesów rekrutacji 

(zgodnie z Rozporządzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. 

w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie 

swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (dalej RODO))." 

 


