PODLASKA
OKREGOWA
§ | Z B A

YW

INZYNIEROW

— ]
BUDOWNICTWA

Ldz. P/1053/25

Biatystok, dnia 7 listopada 2025 r.

PODLASKA OKREGOWA IZBA INZYNIEROW BUDOWNICTWA
ul. Legionowa 28 lok 103B 15-281 Bialystok
OGLASZA NABOR NA STANOWISKO
Inspektora w Biurze Podlaskiej Okregowej Izby Inzynieréw Budownictwa

1. Podstawowy zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1)

2)
3)
4)

obsluga organizacyjno-administracyjna organdéw i zespotow Podlaskiej OIIB, w szczegdlnosci
obstuga skarbnika POIIB,

wspoOtpraca z zewngtrznym biurem ksiggowym,

prowadzenie sekretariatu,

praca w systemie Budinfo i EZD, systemie bankowosci elektroniczne;.

2. Wymagania niezbedne:

1)
2)
3)

4)
5)

1)

2)
3)
4)
5)
6)

minimum 2 letni staz pracy,

obywatelstwo polskie,

wyksztatcenie wyzsze, mile widziane z zakresu: finanse i ksiggowo$¢, administracja,
budownictwo, prawo

peta zdolnos¢ do czynnos$ci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych,
niekaralnos$¢ za przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo
skarbowe.

Wymagania dodatkowe:

znajomo$¢ przepisoOw z zakresu wymaganego na ww. stanowisku oraz przepiséw oraz ustawy
o samorzadach zawodowych architektoéw oraz inzynieréw budownictwa,

biegta obsluga komputera (pakiet MS Office),

umiejetno$¢ dobrej organizacji czasu pracy oraz pracy w zespole,

kultura osobista i merytoryczne podej$cie do obstugi klientow,

umiejetnos¢ pracy pod presja czasu,

zdolnos$¢ szybkiego uczenia sig, a w szczegolnosci przyswajania obstugi systemow
niezbednych na danym stanowisku pracy

Wymagane dokumenty:

Dokumenty niezbedne:

1) podpisany list motywacyjny (w przypadku aplikacji ztozonej emailem opatrzenie podpisem
elektronicznym) z informacja o mozliwym terminie objecia stanowiska, na ktore jest nabor;

2) podpisany (w przypadku aplikacji ztozonej emailem opatrzenie podpisem elektronicznym)
kwestionariusz osobowy lub CV zawierajace opis dotychczasowych osiggnie¢ kandydata w
pracy zawodowej wraz z adresem do korespondencji, numerem telefonu kontaktowego i
adresem poczty elektronicznej oraz zdjeciem,

3) kserokopia dyplomu wyzszej uczelni oraz kserokopie innych dokumentow
potwierdzajacych posiadane umiejetnosci i wiedze¢ oraz staz pracy;

4) podpisane oswiadczenia (w przypadku aplikacji ztozonej emailem podpis elektroniczny)
ztozone na druku dostgpnym do pobrania na stronie internetowej Podlaskiej Okregowej
Izby Inzynierow Budownictwa w zaktadce: ,,Izba - Oferty pracy”:



a) 0 wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych przez Podlaska Okrggowa
Izb¢ Inzynierow Budownictwa na potrzeby przeprowadzenia procedury naboru na
stanowisko w biurze POIIB;

b) o0 posiadaniu petnej zdolnosci do czynno$ci prawnych i 0 korzystaniu z pelni praw
publicznych,

C) o niekaralnosci za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub
umyslne przestepstwo skarbowe,

d) o posiadaniu obywatelstwa polskiego.

Dokumenty dodatkowe:

5. Termin i miejsce skladania dokumentow:
Termin: do 25 listopada 2025 r. do godz. 10%

Miejsce: aplikacje nalezy sklada¢ w siedzibie Podlaskiej Okregowej Izby Inzynieréw Budownictwa
ul. Legionowa 28 lok. 103B, droga pocztowa na adres Podlaska Okregowa Izba Inzynieréw
Budownictwa ul. Legionowa 28 lok. 103B, kod pocztowy 15-281- w zamknigtej kopercie, z
oznaczeniem oferty sygnaturg: P/1053/25 oraz dopiskiem: ,,Nabor na stanowisko inspektora w biurze
POIIB” lub e-mailem na adres pdl@piib.org.pl.

6. Warunki pracy na stanowisku:

1) wymiar etatu: pelny,

2) wynagrodzenie brutto w przedziale: min 4806 zt — 6200 =1,

3) pierwsza umowa o prac¢ zawarta bedzie na czas okre$lony do 6-u miesig¢cy, docelowo na czas
nieokreslony,

4) miejsce wykonywania pracy: siedziba Podlaskiej Okregowej Izby Inzynieréw Budownictwa.

7. Informacje dodatkowe:

O zachowaniu terminu wplywu dokumentéw decyduje data wptywu do sekretariatu Podlaskiej
Okregowej Izby Inzynierow Budownictwa. Aplikacje zlozone po ww. terminie, w inny sposéb niz
okreslony w ogloszeniu, bez kompletéw wymaganych dokumentéw nie beda rozpatrywane. Kandydat
moze zostaé zobowigzany do okazania, w wyznaczonym terminie, oryginatow dokumentow pod
rygorem wykluczenia z postgpowania rekrutacyjnego.

Rozmowy kwalifikacyjne odbeda si¢ w siedzibie Podlaskiej Okrggowej Izby Inzynieréw Budownictwa.
Kandydaci zakwalifikowani do dalszego postgpowania, powiadomieni zostang o terminie r0Zmowy
kwalifikacyjnej w ciggu 3 dni od dnia 25 listopada 2025 r. O doktadnym terminie rozmowy
kwalifikacyjnej, kandydaci zostana powiadomieni droga telefoniczng lub elektroniczna na numer
telefonu lub adres poczty elektronicznej wskazany przez kandydata, najp6zniej 3 dni przed
wyznaczonym terminem rozméw kwalifikacyjnych. Niestawienie si¢ na wyznaczony termin rozmowy
kwalifikacyjnej uwaza si¢ za rezygnacje z postepowania kwalifikacyjnego.

POIIB zastrzega prawo do zakonczenia naboru na kazdym etapie postgpowania bez obowigzku podania
przyczyn. Informacja o uniewaznieniu naboru umieszczana jest na BIP POIIB.

Dokumenty aplikacyjne kandydatow, ktorzy nie zostali wybrani mogg by¢ odbierane osobiscie w ciagu
jednego miesigca od dnia zakonczenia procedury naboru tj. wytonienia kandydata (za okazaniem
dokumentu tozsamos$ci) po wczesniejszym uzgodnieniu telefonicznym (numer telefonu: 85 742 49 30).
Po tym czasie zostang komisyjnie zniszczone.

Przewodniczacy Okregowej Rady
Podlaskiej Okregowej Izby Inzynierow Budownictwa
inz. Krzysztof Ciunczyk
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Klauzula informacyjna dla kandydatéow do pracy w biurze Podlaskiej Okregowej I1zby Inzynierow Budownictwa

[Administrator i dane kontaktowe administratora i Inspektora Ochrony Danych]

Administratorem danych osobowych jest Podlaska Okrggowa Izba Inzynieréw Budownictwa z siedziba w Biatymstoku przy
ul. Legionowej 28 lok 103B.

Kontakt z administratorem jest mozliwy za posrednictwem adresu e-mail : pdl@piib.org.pl lub pisemnie na wyzej wskazany
adres siedziby administratora.

We wszystkich sprawach z zakresu ochrony danych osobowych moze Pani/Pan kontaktowaé si¢ z wyznaczonym przez
administratora Inspektorem Ochrony Danych. Taki kontakt moze si¢ odby¢ droga elektroniczng na adres e-mail:
iod@piib.org.pl.

[Przetwarzanie danych]

Administrator bedzie przetwarzal Pani/Pana dane osobowe w celu przeprowadzenia postgpowania rekrutacyjnego. W
przypadku Pani/Pana braku zgody niemozliwe jest zrealizowanie powyzszych celow.

Dane beda mogty by¢ rowniez przetwarzane niezaleznie od wyrazonej zgody, w zwiazku z dochodzeniem/obrona roszczen
(art. 6 ust. 1 lit. f RODO).

[Okres przechowywania danych]

1. Dane osobowe beda przetwarzane w celu przeprowadzenia postgpowania rekrutacyjnego na podstawie przepisow
ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy oraz rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spoteczne;j
z dnia 10 grudnia 2018 r. w sprawie dokumentacji pracowniczej, oraz na podstawie zgody, stosownie do art. 6 ust 1
lit a) RODO (w zakresie m.in. danych do kontaktu, danych osobowych, o ktorych mowa w art. 9 ust 1 RODO).

2. Dane osobowe zgromadzone w obecnym procesie rekrutacji beda przechowywane przez okres miesigca od
zakonczenia procesu rekrutacji. Dane osobowe 0s6b, ktore zostaly wskazane jako kolejni kandydaci do zatrudnienia
beda przechowywane przez okres trzech miesigcy od zakonczenia naboru. Dokumentacja z przeprowadzonego
postepowania rekrutacyjnego zawierajaca Pani/Pana dane osobowe bedzie przechowywana przez okres wynikajacy
z obowigzujacych przepisow.

3. Pani/Pana dane osobowe beda mogly by¢ przetwarzane przez okres przedawnienia roszczen zwiazanych z
przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych w celach okreslonych w powyzszej deklaracji zgody.

4. Podanie przez Panig/Pana danych osobowych wynika z przepisow ustawy i jest obowigzkowe. Ich niepodanie
skutkuje brakiem udziatu w procesie rekrutacji. Podanie przez Panig/Pana innych danych jest dobrowolne.

[Pani/Pana prawa]

1. Pana/Pani dane nie b¢da przekazywane innym odbiorcom, ani do panstw trzecich/organizacji mi¢dzynarodowych.

2. Pana/Pani dane nie bedg przetwarzane w sposOb zautomatyzowany.

3. Przyshuguje Panu/Pani prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego (obecnie Urzedu Prezesa Ochrony Danych
Osobowych).

4. Ma Pan/Pani prawo do zadania od administratora dostepu do danych osobowych, ich sprostowania, usuni¢cia lub
ograniczenia przetwarzania, prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, a takze prawo do przenoszenia
danych oraz prawo do ztozenia o$wiadczenia o cofnigciu kazdej wyrazonej zgody w kazdym czasie. Cofnigcie zgody
nie ma wptywu na zgodnos$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnigciem.
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